REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION E
INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (INFRAESTRUCTURA)

Fecha de Publicacién:l3 RiLS EBW |

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; e
articulo 2.2.20.1.2. de!l Decreto 1083 de 2015, a Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asf:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afo.

4, Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacidn de requisitos para [a provision
fransitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION
E INSPECCION DE __AERODROMOS Y  SERVICIOS AEROPORTUARIOS
{INFRAESTRUCTURA), descrito a continuacién:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo Certificacion e Inspeccion de Aerédromos y Servicios Aeroportuarios {Infraestructura)

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aérec y fomentar la cobertura y el
crecimiento de la aviacidn civil en asunios relativos a Aerddromos en la especialidad de
PROPOSITO DEL EMPLEO | Infraestructura aeroporiuaria y caracteristicas fisicas de aerédromos: sjecutar Inspeccion,
Vigilancia, Contrel y Centificacién en los aeropuertos publicos y privados del pais en la
especialidad de Infraestructura aeroportuaria y caracteristicas fisicas de aerédromos.

Experiencia: Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia laboral en el sector de aviacion civil
en supervision o inspeccidn o certificacidn en
temas de infraestructura aeropottuaria vy
caracteristicas fisicas de aerédromos.

Estudios: Titulo de Tecnologia ¢ Técnica
Profesional en disciplina académica del

REQUISITOS nicleo bésico del conocimiento en:

Ingenierfa Givil y afines o Arquitectura.
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Otros:
1. Tarjeta o matticula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Bésico de Operaciones Aeroportuarias,
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4. Curso Basico de SMS.
5. Nivel A2 inglés {Marco Comtin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Experiencia: Ochenta y cuatro {84) meses de
experiencia laboral en el sector de aviacién civil
en supervision o inspeccidn o certificacion en
temas de infraestructura aeroportuaria y
caracteristicas fisicas de aerddromos.

Estudios: Tres (3) afios de educacion
superior en disciplina académica del
nicleo basico del cenocimiento en:
Ingenieria Civil y afines o Arquitectura.

ALTERNATIVA

Ofros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Mantenimiente RAC 14.
4, Curso Basico de SMS.
5. Nivel A2 inglés (Marco Comdn Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Res. (1971 — 05/07/2019 Pég. 440 — Manual Especifico de Funciones y de Competencias
WANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacién Civil.
SITUACION DEL EMPLEQ Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Publico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el

otorgamiento a encargo del empleo en mencidn.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, |a presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrafiva.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 def Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucicn, conformar ias dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en ctenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facuitad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pblico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor pblico que se encuentre en encargo
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en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito fa reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 720 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracion podré proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

A WU rake Hu wirn

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Rosa Murcia Calderén/ Coordinadora Grupo Carrera E,/ N

Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccién de Talento Humano I:/[

Anexo: Res. 01971 - 05/07/2019 P4g. 440 — Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecienias al nivel Inspector de la
Aviacién Civil - Grupo Certificacidn e Inspeccion de Aerédromos y Servicios Aeroportuarios {Infraestructura).
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“Por la cual sa adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboralas para fos

placs p ipntes al nivel inspector de (a Aviacidn Civil,™
FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
MEADADRIE TIRAIA CERLCAL
P’"’"“""s“’;spa"‘;:'d'“‘"’ Glave: GDIR.2.0-12-085 Versign: 03 Fecha: 28/0C1/2018 Pégina: 440 da 506
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I l._IDENTIFICACION DEL EMPLEG

Nivel Inspector de la Aviaclén Givil

Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Operacional

Nivel del cargo 52

Grado 27

No. De cargos CGuarenta y cinco {45)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmedialo Quign gjerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Givil - Direccién de Estdndares de Serviclos de Navegacién Adrea y
Servicios Aeroportuarlos - Grupo de Certilicacion e Inspaceién de Aerddromas y Servicios Aegtroportuarios

. PROPOSITO PRINCIPAL
Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimianto de la aviaclén civil en
asuntos relativos a Aerédromos en la especlalidad de Infraestruciura acroporiuarla y caracteristicas fisicas de aerddromos;|
elacutar Inspeccidn, Vigilancla, Contrel y Certificacion en los aeropuertos publicos y privados del pais en la espacialidad de
Iniraestructura asroporiuaria y caracteristicas fisicas de serédromos.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Proponer los programas anuales y procedimientos de Inspaceion, vigilancia y control de aarfdremos, aeropuerlos y|
" helipuertos colomblanos.

a2 Ejecutar y vonducir los programas anuales y procedimientos de cerfificacién, inspeccién, seguimiento y vigilancia dsf
" aerddromos colombianos, que fe sean asignados, en cumplimiente de los manualas/gulas de inspeccion.

4 Proponer fa formulacién de proyectos de desarrollo, medificacisn y actualizacién de los reglamentos y estindares|
" aeronauticos, as/ como de gulas y documentos de orientacion en los temas de su competencia.

Realizar Informes y dar conceptos en asuntos relativos a aerédromos ¥y servicios aeroportuarios a parlir de la verflcacién
4. del cumpliriento de los RAC pertinentes en la especialidad de Infragstructura aeroportuaria y caracteristicas fisicas de
aergdremos.

s Participar en los procesos de instrucsion que le sean asignados en ol Programa de Entrenamiento vigente y apoyar como
" instructor de acuerde a los temas de su conocimiento.

8 Mantensr aclualizados los registros de inspeccion y concaptos técnices del 4rea, en los sistemnas de gestion, de Informacion,
y de reportes con los que cuanta la Aerocivil,

- Apropiar y mantener e Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, ulilizando las;
* herramientas y tesnologlas disponibles para tal fin.

B. Las demas funciones que le asigne el superior inmediate y que comaspondan a la naturaleza dsl cargo.

AGA-Infraestniciura-Grado 27
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“Por la cual se adopta el Manual Espesilico de Funciones y de Competencias Laborales para los

pleos per & rivel insp da la Avigeida Civit.”
s ——
FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UMIDAG ADMGHIS TRAITCA CEPECLAL

Principio de Procedencia:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENT OS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentes Aeronauticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de desempaino

3. Anexos OACI que apliquen en el rea de desempedo.

4. Documento 9137 de OACI en la parte que aplique al area de desempeiio.

5. Documento 9157 de OACI en ka paris que aplique al drea de desempefio.

6. Documento 9774 da OAC!

7. Conacimientos basicos en heramienlas ofimdticas {Procesador de texto, hoja de calculo, pregramas de presentaciones e
internet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacién

Aprendizaja confinuo Disciplina

Orientacidn a resullados Experiencia Técnica

Qriantacidn al usuario y ciudadane Flica y Valores

Compromiso cen la organizaclén Gestion del Rlesgo

Trabajo en equipo Iniclativa

Adaptacian al cambio Maneijo de la Informacion

Pensamiento Sislémico

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Esatudio Expeoriencia

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia laboral en el sectof
de aviacidn clvil en suparvision 0 inspeccion o certificacién en
temas de infraestructura aeroporiuaria y caracteristicas flsicas de
aerédromos.

Tiiwlo da Tecnologla o Técnica Profesional en disciplina
académica del nucleo basico del conocimiento an: Ingenierla
Civil y afines © Arquitectura.

OTROS

1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los cases requeridos por la ley.

2, Curso Basico de Oparaciones Aeroportuarias.

3. Curso de Mantenimiento RAG 14,

4. Curso Basico de SMS.

5. Nivel A2 Inglés [Marco Comun Europea de referencia para las lenguas) vigente.

ALTERNATIVAS

Estudic Experiencia

Ochenta v cuatro {84) meses de experiencia lahoral en el sactar|
de aviacién civil en supervisién o Inspeceién o cerificacion en
temas de infraestructura aeroportuaria y caracleristicas fisicas dej
aerédromos.

Tres (3) afios de edutacién superior en disciplina académica
del nuicleo basico del conocimiento en: Ingenierla Civil y atines
o Arquiteciura.

OTROS

1. Tarjeta o malricula profesional vigente en los casos requeridas por la ley.

2. Gurso Baslco de Operaciones Aeroportuarias.

3. Curso de Mantenimiento RAC 14.

4. Curso Basico de SMS.

5. Nival A2 Inglés (Marco Coman Europeo de referencla para las lenguas) vigente.
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